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VERBALE DI INCONTRO

Il giorno 19 Giugno 2019, presso la sede di Unindustria Frosinone, si sono incontrati la Bristoﬂ-{_ ) |
Myers Squibb s.r.l. di Anagni, rappreseniata da Barbara Sambuco, Direttore Generale, Davide;“x /
Boccacci, Direttore delle Risorse Umane e Veronica Vita, HR Manager e Responsabile Relazioni e
Sindacali, assistita da Unindustria Frosinone, e Le Segreterie territoriali di Femca CISL, Filctem

CGIL, Uiltec UIL, rappresentate rispettivamente da Antonella Valeriani, Sandro Chiarlitti, Mauro
Piscitelli, unitamente alla Rappresentanza Sindacale Unitaria dello Stabilimento di Anagni.

A seguito dell’'ultimo incontro del 01 Aprile u.s., ove I'Azienda si impegnava a comunicare
tempestivamente alle Segreterie Territoriali e la RSU ogni eventuale aggiornamento in merito
agli sviluppi dell’attuale fase di negoziazione, in data odierna BMS ha annunciato che la fase di
negoziazione € arrivata a conclusione ed e stato raggiunto un accordo con la Societa Catalent

Inc., la quale si e offerta di acquistare lo stabilimento di produzione e confezionamento di
prodotti farmaceutici di Anagni.

L’Azienda ha illustrato le specifiche dell’azienda acquirente, una nota multinazionale Americana

con sede a Somerset, nel New lJersey, con olire 30 sedi produttive in Europa, Nord America, ~ |
America Latina e Asia Pacifico, e che fornisce tecnologie avanzate e soluzioni di sviluppo per la
fornitura di farmaci con un’ampia gamma di specialita, come farmaci per via orale, a piccole -
molecole, biologici e alire specialita farmaceutiche.

A seguito della richiesta delle Segreterie Territoriali e RSU in merito alle tempistiche e al
completamento dell’acquisizione, L’Azienda ha comunicato che BMS e Catalent prevedono di
completare la transazione orientativamente entro la fine del 2019. Tale operazione e
condizionata dalle tempistiche delle approvazioni normative e regolatorie, dalla procedura di
consultazione ed informazione con le parti sociali, ed in generale dalla soddisfazione di tutti i
criteri di accettazione definiti dalle parti.

Le Segreterie Territoriali e la RSU hanno chiesto quali siano le aspettative in termini di volumi, >
investimenti, e prodotti che potranno essere gestiti dal Sito. L'Azienda ha specificato che al
momento della transizione Catalent continuera a produrre lo stesso set di prodotti attualmente
fabbricati ad Anagni per BMS e le stesse garanzie occupazionali, impegnandosi altresi a il
valorizzare la capacita produttiva del sito, che si inserisce in modo complementare nel network, ¥

e a trovare nuovi potenziali clienti tanto per la fornitura dei farmaci biologici che per i solidi ,} g

orali. In questo senso, BMS ritiene che il sito di Anagni potra avere opportunita importanti di
valorizzazione, e che potra sfruttare al meglno le capacnta chiave e le numerose funzionalita | =
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pertanio la proposta di acquisto di Catalent rappresenta con tali prospettive una soluzione
positiva a lungo termine per il business dello stabilimento, per la sua forza lavoro, per i clienti e
i pazienti.

Le Segreterie Territoriali e la RSU, prendono atio di quanto sin ora illustrato apprezzando
quanto comunicato sin ora in merito a potenziali opportunita positive per il Sito, e richiedono
maggiori dettagli in merito alla durata dell’accordo BMS-Catalent sui prodotti attuali di BVIS e
alla durata del mantenimento delle condizioni e dell’occupazione deila forza lavoro. L'Azienda
comunica che risulta prematuro analizzare i dettagli dell’accordo, e che questi ultimi saranno
oggetto della fase di informazione e consultazione relativa al processo di cessione, come da
normativa in materia e in linea con la collaborazione sin ora dimostrata con le Segreterie
territoriali e la RSU di Sito.

Le Segreterie Territoriali e la RSU prendono atto di quanto comunicato e apprezzano il ruclo
svolto in tutte le fasi del progetio da parte della Direzione del Sito e del Management che, in
collaborazione con le parti sociali, ha permesso I'esito positivo della negoziazione con un player
affidabile e noto nel campo farmaceutico, con il quale si dichiarano da subito disponibili ad
aprire un confronto sul piano industriale che meglio dettagli gli impegni sinora illustrati per
grandi linee. Inoltre, confermano I’efficacia del modelio innovativo di Relazioni Industriali che
ha caratterizzato sin ora i rapporti con I'Azienda nel corso degli ultimi anni e nello specifico
durante il percorso del progetto di vendita, che & stato gestito in maniera efficace e costruttivo
da referenti aziendali che hanno mostrato affidabilitd e trasparenza. Pertanto, le OO.SS.
auspicano una sempre maggiore valorizzazione di tale modello caratterizzato dalla centralita
per le persone, per i comportamenti, per I'etica e per I'attenzione ai pazienti, modello che
rispecchia anche la cultura di Catalent, azienda con cui le Segreterie hanno avuto gia modo e

opportunita di relazionarsi.

L’Azienda infine sottolinea che, fino alla conclusione dell’operazione, le attivita di business
proseguiranno invariate e che pertanto sara fondamentale rimanere concentrati sugli obiettivi
preservando gli elevati standard di qualit3, servizio, sicurezza e produttivita, al fine di creare le
migliori condizioni per un'operazione di successo e massimizzare le opportunita future per il

sito.

Le parti si impegnano pertanto a continuare il confronto in maniera piu dettagliata nella fase di
consultazione al fine di fornire quante piu informazioni possibili in merito al futggo c«.{eilo

Stabilimento.
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Letto, confermaio e sottoscritte:
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